
STANDARY OCHRONY MAŁOLETNICH 

Pracownia Malarska Malort w Tarnowie Podgórnym 

 

ROZDZIAŁ I: Postanowienia ogólne 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich (zwane dalej „Standardami”) określają 
zasady i procedury zapewniające bezpieczne środowisko dla dzieci uczestniczących w 
zajęciach w Pracowni Malarskiej Malort. 

2. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Pracowni jest 
dobro dziecka i poszanowanie jego godności. 

3. Pracownia deklaruje całkowity brak tolerancji dla jakichkolwiek form przemocy, 
rówieśniczej lub ze strony dorosłych. 

 

ROZDZIAŁ II: Weryfikacja personelu przed dopuszczeniem do pracy 

1. Każdy członek personelu (w tym instruktorzy, praktykanci, wolontariusze) przed 
rozpoczęciem pracy z małoletnimi jest weryfikowany w Rejestrze Sprawców Przestępstw 
na Tle Seksualnym (RSPTS). 

2. Kandydat do pracy ma obowiązek przedłożyć aktualne zaświadczenie o niekaralności 
z Krajowego Rejestru Karnego (KRK). 

3. Pracownia prowadzi rejestr zaświadczeń i wydruków z RSPTS dla wszystkich 
zatrudnionych osób. 

 

ROZDZIAŁ III: Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko 

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzględniając jego godność oraz potrzeby 
rozwojowe. 

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej, słownej, psychicznej, 
naruszanie integralności cielesnej dziecka oraz zachowania o charakterze seksualnym. 

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wyłącznie wtedy, gdy jest uzasadniony 
realizacją programu zajęć (np. pomoc w odpowiednim przygotowaniu stanowiska, 
techniczne wsparcie przy malowaniu) lub względami bezpieczeństwa i odbywa się za 
wiedzą dziecka. 

4. Personel nie może zapraszać dzieci do swoich prywatnych domów ani utrzymywać 
prywatnych kontaktów w mediach społecznościowych poza oficjalnymi kanałami 
Pracowni. 



 

ROZDZIAŁ IV: Procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez pracownika, innego 
uczestnika zajęć lub osoby trzecie (w tym rodziców/opiekunów), pracownik ma 
obowiązek niezwłocznie sporządzić notatkę służbową i zawiadomić Właściciela 
Pracowni. 

2. Właściciel Pracowni, w zależności od wagi zgłoszenia, podejmuje rozmowę 
wyjaśniającą z rodzicami, zawiadamia Sąd Rodzinny lub składa zawiadomienie o 
podejrzeniu popełnienia przestępstwa do Policji bądź Prokuratury. 

3. Wszelkie zgłoszenia są dokumentowane w poufnym rejestrze incydentów. 

 

ROZDZIAŁ V: Ochrona wizerunku i danych osobowych 

1. Pracownia chroni wizerunek małoletnich. Publikowanie zdjęć lub filmów z zajęć w 
celach promocyjnych wymaga uprzedniej, pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 
prawnego. 

2. Zdjęcia są wykonywane w sposób nienaruszający godności dziecka. 

 

Data wejścia w życie: 06-07-2026 r. 

Miejscowość: Tarnowo Podgórne 


